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Ttirkei

Haftung des Produzenten wegen der Explosion einer
Gasflasche

Eigentiimer einer Gasflasche, die gegen ein bestimm-
tes Pfandgeld einem Verbraucher libergeben wird, ist
der Produzent der Gasflasche. Die Unterlassung re-
gelméBiger Kontrollen der Gasflaschen stelit eine
Verletzung der Sorgfaltspflicht seitens des Produzen-
ten dar. Deshalb haftet der Produzent gem. Art. 58
OR nach den Vorschriften liber die unerlaubten Hand-
lungen {Art. 41 fi. OR), wenn durch die Explosion ei-
ner Gasflasche ein Schaden entsteht. Die Mdglich-
keit, daB andere Personen die Flasche nachfillen
und auf dem Markt einfithren konnen, dndert daran
nichts, weil auch dies auf die Verletzung der Sorg-
faltspflicht des Produzenten zuriickzufiithren ist.

KGH, Urteil vom 25. 8. 1997 (4787/8679)
(YKD 97 Bd. XX!ll S. 1710)

Schmerzensgeld
Tuirkei

Eigener Anspruch der Eltern bei Kérperverletzung
ihres Kindes

Gem. Art. 47 OR ist der Richter erméchtigt, einer kér-
perlich verletzien Person ein angemessenes Schmer-
zensgeld zuzusprechen. Aus dem Wortlaut der Vor-
schrift geht kilar hervor, daB dieses Recht nur dem
Verletzten zusteht. Ein Anspruch auf Schmerzens-
geld als Reflexschaden ist fiir diejenigen, die wegen
der gleichen Tat kdrperlich oder seelisch schwer be-
eintrachiigt worden sind, nicht vorgesehen. Sind
aber die Angehdrigen des Verletzien ~ wie die Eliern
oder der Ehegatte — von derselben Tat kérperlich
oder seelisch schwer betroffen, so ist auch diesen
ein Anspruch auf Schmerzensgeld zuzuerkennen.
Denn in soichen Fillen besteht kein Reflexschaden,
sondern ein direkter Schaden, weil zwischen der wi-
derrechilichen Handlung und der seelischen oder
korperlichen Verletzung der Angehdrigen ein Kausal-
zusammenhang anzunehmen ist.

KGH, Urtell vom 9. 8. 1997 (56127/5664)
(YKD 97 Bd. XXIill §. 1412}

Umwelthaftung
Tiirkei

Anspruchskonkurrenz bei Verschmutzung des
Nachbargrundstiicks

1. Gem. Art. 2 Buchst. ¢ Umweltgesetz ist jede
menschiiche Betatigung, die das dkologische Gleich-
gewicht zu Luft, Wasser oder Boden negativ beein-
trachtigt, als Umweltverschmutzung anzusehen. Fiir
den daraus entstandenen Schaden ist jede natiirliche
und juristische Person gem. Art. 28 Umweligeseiz
verschuldensunabhéngig hafipflichtig. Irrelevant ist,
ob diese Verschmutzung auf der Ausiibung eines
Rechis beruht oder nicht.

2. Der Grundstiickseigentiimer ist fiir den bei seinem
Nachbarn entstandenen Schaden (Verschmutzung)
nur dann verschuldensunabhingig haitpflichtig,
wenn er sein Eigentumsrecht {iberschreitet (Art. 651
ZGB). Fiir eine Haftpilicht gem. Art. 651 ZGB miissen
demnach_zwei Voraussetzungen vorliegen: der MiB-
brauch (Uberschreitung) des Eigentumsrechts und
das Bestehen eines Nachbarschatisverhalinisses.
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3. Ist die Umweltverschmutzung durch die Uber-
schreitung des Eigentumsrechis entstanden, so Ist
die Frage zu beantworten, ob Art. 28 Umweltgesetz
als eine Sondervorschrift die Anwendung des Art.
651 ZGB verdrangt oder ob beide Vorschriften neben-
einander anwendbar sind. Gem. Art. 3 Umweltgesetz,
der die Haftung des Umweltverschmutzers nach den
aligemeinen Bestimmungen unberihrt 148t, ist eher
Anspruchskonkurrenz anzunehmen. Deshalb hat ein
Nachbar ein Wahlrecht, eine Schadensersatzklage
auf Art. 28 Umweltgesetz cder Art. 651 ZGB zu stit-
zen, wenn die Umweltverschmutzung zugleich durch
eine Uberschreitung des Eigentumsrechts entstan-
den ist.

KGH, Urteil vom 6. 2. 1997 (458/1307)
(YKD 97 Bd. XXIll S. 893)

Dokumentation

Dénemark
Schadensersatzgesetz (Erstatningsansvarsloven)*

1. Kapitel

Schatlensersatz und Entschédigung flir Personenschaden
und Verlust des Versorgers

Personenschaden

§1

(1) Derjenige, der flr Personenschéden ersatzpflichtig ist, muf
filr Arbeitsentgeltausfall, Heilungskosten und andere Verluste

als Folge des Schadens Schadensersatz sowie Schmerzens-
geld leisten.

(2) Hat der Schaden dauernde Foigen, muB auBerdem fiir den
Dauerschaden eine Entschidigung sowie fir den Wegfall oder
die Minderung der Erwerbsfihigkeit Schadensersatz geleistet
werder.

(3) Der Wert der Hausarbeit wird sinem gewerblichen Einkom-
men gleichgestelit.

Arbeitsentgelt
§2

(1) Der Schadensersatz wegen Arbeitsentgeltausfalls wird von
dem Zeitpunkt des Schadenseintritts bis zu dem Zeitpunki, zu
dem der Geschadigte wieder die Arbeit aufnehmen kann oder
zu dem der Gesundheitszustand des Verletzten stabil gewar-
den ist, festgesetzt.

(2) Von dem Schadensersatz werden Lohnzahlungen wéhrend
der Krankheit, Tagegeld vom Arbeitgeber oder der Gemeinde-
vertretung und Versicherungsleistungen, die den Charakler ei-
nes tatsdchlichen Schadensersatzes haben, sowie dhnliche
Leistungen an den Geschédigten abgezogen.

Schmerzensgeld -

§3

Das Schmerzensgeld betrdgt fir die Zeit vom Eintritt des Scha-
dens bis zur Stabilisierung des Gesundheitszustands des Ver-
letzien 100 dkr fir jeden Tag, an dem der Geschidigte bettla-
gerig ist, und 50 dkr flr jeden Tag, an dem der Geschadigte,
ohne bettldgerig zu sein, krank ist. In besonderen Féllen kann
ein Schmerzensgeld gewdahrt werden, obwohl der Geschédigte
nicht krank ist. Ubersteigt die Entschidigung 15 000 dkr, kann
von den Betragen, die in 8. 1 erwéhnt werden, abgewichen wer-
den.

* Gesetz Nr. 228 vom 23.5. 1984, zuletzt gedndert durch Gesetz
Nr. 1110 vom 20. 12. 1995; Ubersetzung von Malene Stein-Poul-
sen, LL. M., Mitarbeiterin am Institut f(ir Internationales Privat-
recht und Rechisvergleichung der Universitdt Qsnabrick (Lei-
tung: Prof, Dr. Christlan v. Bar).
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Dauerschaden

§4

{1) Die Entschidigung wegen eines Dauerschadens wird auf

einen Kapitalbetrag festgesetzt, der unter Berlicksichtigung der
medizinischen Art und des Umfangs des Schadens und der fiir
die perstnliche Lebensfihrung des Geschédiglen entstande-
nen Nachteile berechnet wird. Der Grad des Dauerschadens
wird nach den Verhaltnissen zu dem Zeitpunkt, zu dem sich der
Gesundheitszustand des Geschidigten stabilisierte, festge-
setzt. Die Entschadigung betragt bei einem Grad des Dauer-
schadens von 100 % 200 000 dkr. Bei niedrigeren Schadens-
graden wird der Betrag verhéltnismaBig herabgesetzt. in beson-
deren Féllen kann die Entschéddigung wegen eines Dauerscha-
dens auf einen hoheren Betrag festgesetzt werden, jedoch
héchstens auf 240 000 dkr. Bei einem Schadensgrad unter 5 %
wird keine Entschiidigung gewéhrt.

(2) Hatte der Geschédigte bei Eintritt des Schadens das 60. Le-
bensjahr vollendet, wird die nach Abs. 1 berechnete Entschidi-
gung wegen eines Dauerschadens um 5 % fir jedes Jahr, um
das der Verletzte bei Eintritt des Schadens dlter war als 59 Jah-
re, herabgesetzt. Die Entschddigung wird jedoch nach dem
vollendeten 69. Lebensjahr nicht weiter herabgesetzt.

Wegfall der Erwerbsfihigkeit
§5

(1} Hat, nachdem der Gesundheitszustand des Geschédigten
sich stabilisiert hat, die Schadigung eine dauernde Minderung
der Fahigkeit des Geschadigten, sich durch Arbeit ein Einkom-
men zu verschaffen, zur Folge, so steht dem Geschédigien
Schadensersatz wegen Wegfalls der Erwerbsfahigkeit zu.

(2) Bei der Beurteilung der Minderung der Erwerbsfihigkeit
missen die Moglichkeiten des Geschédigten berilcksichtigt
werden, sich ein Einkommen durch eine Arbeit, die billigerwei-
se von dem Geschadigten verlangt werden kann, zu verschaf-
fen.

(3) Die Erwerhsféhigkeit des Geschidigten wird in Prozenten
(Erwerbsfahigkeitsminderungsprozentsatz) berechnet. Es wird
kein Schadensersatz gewdhrt, sofern die Minderung der Er-
werhsfihigkeit weniger als 15 % betrdgt.

§6
Der Schadensersatz wird auf einen Kapitalbetrag festgesetzt,
der dem Jahveslohn (vgl. §7) des Geschadigten entspricht,

multipliziert mit 6 und hiernach muitipliziert mit dem Prozent-
satz der Erwerbsfahigkeitsminderung (vgl. § 5 Abs. 3).

§7

(1) Als Jahreslohn wird das gesamte Erwerbseinkommen des
Geschadigten in dem Jahr angesehen, das dem Datum des
Schadenseintritts vorausgeht.

(2) Der Jahresiohn wird jedoch nach einer Schatzung festge-
setzt, wenn besondere Einkommens- oder Anstellungsverhilt-
nisse oder sonstige besondere Umsténde vorliegen.

(3) Der Jahreslohn kann hichstens 3560 000 dkr betragen.

§8

(1) Fur einen Geschddigten, dessen Erwerbstéatigkeit kein Er-
werbseinkommen oder nur in begrenztem Umfang ein Erwerbs-
einkommen mit sich bringt, und fir Kinder wird der Schadens-
ersatz nach dem in § 4 erwéhnten Schadensgrad als Kapitalbe-
trag festgesetzt. Der Schadensersatz wird als ein Prozentsatz
der in §4 Abs. 1 5.1 bis 4 erwéhnten Entschidigung fesige-
setzt,

{2} Bei sinem Schadensgrad unter 15 % wird kein Schadenser-
satz gewéhrt. Bei Schadensgraden von 15 9%, 18 % und 20 %
betrdgt der Schadensersatz 130 %, 135 % bzw. 140 % der Ent-
schédigung.

(3) Bei einem Schadensgrad von 25 % betrégt der Schadenser-
satz 150 % der Entschidigung. Bei Schadensgraden ven 30 %,
359%, 40%, 45% und 50% betrAgt der Schadensersatz
160 %, 170 %, 180 %, 190 % bzw. 200 % der Entschédigung.

{4) Bei einem Schadensgrad von 55 % betrégt der Schadenser-
salz 225 % der Entschadigung. Bei Schadensgraden von 60 %,
65 U, 70 %, 75 %, 80 % und 85 % betrdgt der Schadensersatz
250 9%, 275 %, 300 %, 325 %, 350 % bzw. 375 % der Entsché-
digung. Bei Schadensgraden von 90 %, 25 % und 100 % be-
tragt der Schadensersatz 400 % der Entschadigung.
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§9

(1) Hatte der Geschédigte bei Eintritt des Schadens das 56. Le-
bensjahr vollendet, so wird der Schadensersatz um 8,5 % flr
jedes Jahr, um das der Verletzte beij Eintritt des Schadens &lter
war als 55 Jahre, herabgesetzt.

{2) MuB angenommen werden, daB der Geschédigte auch nach
Vollendung seines 67. Lebensjahres erwerbstétiy gewesen
wdére, kann von Abs. 1 ganz oder teilweise abgewichen wer-
den.

Vorlage an das Arbeitsunfallamt
§10

Sowohi der Geschédigte als auch der Schidiger kdnnen vom
Arbeitsunfallamt iber die Frage der Festsetzung des Scha-
densgrades und des Prozentsatzes der Erwerbsfdhigkeitsmin-
derung ein Gutachten einholen lassen (vgl. das Gesetz {iber die
Arbeitsunfallversicherung).

Wiederaufnahme

§ 11

Eine abgeschiossene Sache Uber die Entschadigung wegen ei-
nes Dauerschadens oder (iher den Schadensersatz wegen Min-
derung der Erwerbsfihigkeit kann auf Antrag des Geschédigten
wiederaufgenommen werden, wenn unvorhersehbare Anderun-
gen im Gesundheitszustand des Geschidigten eintreten, so
daf der Schadensgrad oder der Prozentsatz der Erwerbstéhig-
keitsminderung des Geschédigten wesentlich hoher als zu-
nachst angenommen ist. Bei der Wiederaufnahme der Sache
kann erneut beantragt werden, die Frage der Festsetzung des
Schadensgrades und des Prozentsatzes der Erwerbsféhigkeits-
minderung dem Arbeitsunfallamt vorzutegen {vgl. § 10).

Verlust des Versorgers
§12

Derjenige, der wegen des Todes eines anderen zum Schadens-
ersatz verpflichtet ist, mu Schadensersatz flir angemessene
Bestattungskosten und Schadensersatz an denjenigen leisten,
der durch den Todesfall einen Versorger verloren hat. Die Ver-
sorgung umfabt auch den Wert der Hausarheit des Verstorbe-
nen.

An Ehegatien oder Lebensgefihrten zu leistender
Schadensersatz

§13

(1) Der an Ehegatten oder Lebensgefihrien zu leistende Scha-
densersatz fHir den Verlust des Versorgers betrdgt 30 % des
Schadensersatzes, den der Verstorbene bei vollstindigem
Wegfall der Erwerbsfahigkeit voraussichtlich erzielt hatte (vol.
§§5 bis 8). Der Schadensersatz betragt jedoch mindesiens
225 000 dkr, es sei denn, daB besondere Umsténde vorliegen.

{2) Hatte der Versorger das 56. Lebensjahr vollendet, wird der
Schadensersatz nach den Vorschriften des § 9 herabgesetzt.

An Kinder wegen Verlustes des Versorgers zu leistender
Schadensersalz

§14

Der an hinterbliebene Kinder zu leistende Schadensersatz we-
gen Verlustes des Versorgers wird auf einen Betrag festgesetzt,
der der Summe der Beitrdge zum Unterhalt des Kindes ent-
spricht, die dem Verstorbenen nach dem Gesetz (ber die
Rechtsstellung von Kindern zum Schadenszeitpunkt hétten auf-
erlegt werden konnen, wére der Verstorbene beitragspflichtig
gewesen. War der Verstorbene Alieinversorger, wird der Scha-
densersatz um 100 % erhoht,

Regulierung von Schadensersatz- und
Entschadigungsbetrigen

§ 156

(1) Die in §3, §4 Abs. 1, §7 Abs. 3 und §13 Abs. 1 8.2 ge-
nannten Betrdge werden jdhrlich per 1. Januar reguliert, indem
2,0 Anpassungsprozent des betreffenden Haushaltsjahres zu-
geschiagen werden {vgl. das Gesetz {ber das Tarifregulie-
rungsprozent}. Die sich hiernach ergebenden Betrdge werden
auf den ndchsten durch 500 teilbaren Kronenbetrag, bei den in
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§ 3 S. 1 genannten Betrdgen jedoch auf den néchsten durch 10
teilbaren Kronenbetrag auf- bzw. abgerundet.

(2) Der Justizminister gibt jahriich bekannt, welche Regulierun-
gen stattfinden sollen.

(3) Der Schadensersatz und die Enischéadigung werden auf
Grundiage der Betrdge festgesetzi, die nach Abs. 1 zum Zeit-
punkt des Schadenseintritts gegolten haben.

Verzinsung
§16

Anspriche auf Schmerzensgeld, Entschédigung wegen eines
Dauerschadens, Schadensersaiz wegen Minderung der Er-
werbsfahigkeit und Schadensersatz wegen Verlustes des Ver-
sorgers sind vom Schadenszeitpunkt bis zur Zahlung mit einem
jéhrlichen Zinssatz, der dem jeweils amtlich bekanntgemachten
Diskontsatz zuzliglich 6 % entspricht, zu verzinsen, Der Justiz-
minister kann jedes zweite Jahr nach Verhandiung mit der Da-
nischen Nationalhank und dem Wirtschaftsministerium den
Zinssatz dndern.

RegreB gegen den zum Schadensersatz Verpflichteten
§17

(1) Die sinem Verletzten oder Uberlsbenden zustehenden Lei-
stungen nach der Sozialgesetzgebung, darunter fallen Tage-
geld, Krankenhilfe, Rente nach der Sozialreniengesetzgebung
und Leistungen nach dem Gesetz {ber die Arbeitsunfaliversi-
cherung, kénnen flr Rickgriffsanspriiche gegen den zum
Schadensersatz Verpflichteten keine Grundlage bilden. Glei-
ches gilt flir die vom Staat, von siner Gemeinde oder nach son-
stigen Versorgungsregelungen bezahlten Rentenleistungen so-
wie Versicherungsleistungen chne Unterschied der Art der Ver-
sicherung (vgl. § 22 Abs. 2). Krankengeldleistungen nach dem
Gesetz Gber Tagegeld bei Krankheit oder Geburt kénnen je-
doch eine Grundlage fir einen RegreBanspruch gegen den zum
Schadensersatz VerpHichteten bilden (vgl. § 39 Abs, 2 des Ge-
setzes Uber Tagegeld bel Krankheit oder Geburt).

(2) Ein Arbeitgeber, der an einen Geschédigten Tagegeld oder
Krankenlohn geleistet oder daran geknipfte Leistungen gezahlt
hat, kann den zum Schadensersatz Verpflichteten in dem Um-
fang in Regref nehmen, in dem der Arbeitgeber einen Verlust
etlitten hat.

Ubertragung von Schadensersatz- und
Entschadigungsanspriichen

§18

(1) Ansprliche auf Schadensersatz und Ersatzanspriiche we-
gen Personenschadens und Anspriiche auf Schadensersatz
von demjenigen, der einen Versorger verloren hat, kénnen
nicht {bertragen werden, solange der Anspruch und dessen
Héhe nicht anerkannt oder durch die Gerichte festgesetzt sind.

(2) Ansprilche auf Entschédigung wegen Personenschadens
sind vererblich, wenn diese anerkannt oder im Wege der Klage-
erhebung oder in sinem Strafverfahren dusch Erhebung des
Anspruchs vor Gericht oder in einer bei Gericht eingereichten
Anklageschrift oder Klageschrift geltendgemacht worden sind.

(3) Ein Schadensersatz und eine Entschadigung nach Abs. 1,
die nicht als verbraucht angesehen werden miissen, sind nicht
Bestandteil der Giitergemeinschaft der Ehegatten im Fall der
Auseinandersetzung aus AnlaB der Beendigung der Ehe, des
Getrenntiebens oder des vorzeitigen Ausgleichs. Der Scha-
densersatz oder die Entschadigung wird jedoch dann Bestand-
teil der Gutergemeinschaft, wenn derjenige, dem der Scha-
densersatz zusteht, stirbt, es sei denn, daB der Schadensersatz
oder die Entschadigung geméfl Ehevertrag Sondergut ist.

(4) Die Regeln des Abs. 1 und des Abs. 3 finden keine Anwen-
dung auf Anspriiche auf Schadensersatz wegen Arheitsver-
dienstaustfalls.

2. Kapitel

Schadensersatzpflicht fir Schéden, die durch eine Yersicherung
gedeckt sind
§19

(1) In dem Umfang, in dem ein Schaden durch eine Sachversi-
cherung oder eing Betriebsausfallversicherung gedeckt ist, be-
steht keine Schadensersatzpilicht. ’
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{2) Die Regel des Abs. 1 gilt nicht, wenn

1. der zum Schadensersatz Verpflichtete den Schaden vorsétz-
lich oder durch grobe Fahrldssigkeit verursacht hat oder

2. der Schaden bei Ausiibung einer &ifentlichen oder erwerbs-
maBigen Tatigkeit oder damit gleichstehenden Tatigkeit verur-
sacht worden ist.

{3) Hat ein Arbeitnehmer einen Schaden verursacht, der durch
gine Sachversicherung, eine Betriebsausfallversicherung oder
durch die Haftpflichtversicherung des Arbeitgebers gedeckt ist,
s0 trifft den Arbeitnehmer keine Schadensersatzpflicht, es sei
denn, daB der Schaden vorsitzlich oder durch grobe Fahrlds-
sigkeit verursacht worden ist.

§ 20

Der Staat, eine Gemeinde oder eine andere &ffentliche Institu-
tion, die im allgemeinen Selbstversicherer sind, sind so gestelit,
als ob eine Versicherung abgeschlossen wére {vgl. § 19).

§21
§§ 19 und 20 gelten nicht fir eine Schadensersatzpflicht, die

1.den Regeln des StraBenverkehrsgesetzes {iber die Haft-
pficht fir Kraftfahrzeuge unterliegt oder die im Gbrigen durch
die flir das Fahrzeug gesetzlich vorgeschriebene Haftpflichtver-
sicherung gedeckt ist,

2. vom Luftfahrzeuggesetz oder
3. vom Seehandelsgesetz erfait ist.
§22

(1) Sofern eine Schadensersatzpflicht flir einen Schaden be-
steht, der durch eine Schadensversicherung gedecki ist, tritt
die Versicherungsgesellschaft in dem Umfang, in dem sie
Schadensersatz geleistet hat, in die Rechte des Verletzten ge-
gen den zum Schadensersatz Verpflichteten ein.

(2} Bei einer Lebens-, Unfall- oder Krankenversicherung oder
einer anderen Personenversicherung hat die Gesellschaft un-
abhangig von der Art der Versicherung keinen Anspruch gegen
den zum Schadensersatz Verpflichteten.

3. Kapitel

Verschiedene Bestimmungen
Schadensersatzpflicht des Arbeitnehmers
§23

(1) Schadensersatz, den ein Arbeitgeber als Folge eines fahr-
léssigen Verhaltens eines Arbeitnehmers leisten muBte, kann er
von diesemn nur in dem Umfang zurlickverlangen, in dem dies
unter Berticksichtigung des Verschuldens, der Stellung des Ar-
beitnehmers und der sonstigen Umsténde billig erscheint.

(2) Die Schadensersatzpflicht des Arbeitnehmers dem Gesché-
digten gegenlber kann gemindert werden oder enifallen, wenn
dies unter Berlicksichtigung der in Abs. 1 erwdhnten Umstinde
und im Interesse des Verletzten billig erscheint. Schadenser-
satz, den der Arbeitnehmer leisten muBte, kann dieser von dem
Arbeitgeber in dem Umfang zuriickverlangen, in dem die Haft-
pflicht dem Arbeitgeber nach Abs. 1 endgaltig obliegen soll.

(3) Die Bestimmung des Ahs. 1 findet entsprechende Anwen-
dung auf den Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers ge-
gen den Arbeitnehmer fiir Schiden, die dieser im (brigen dem
Arbeitgeber im Dienst verursacht.

Allgemeine Minderungsrege!
§24

(1) Die Schadensersatzpflicht kann gemindert werden oder ent-
fallen, wenn die Haftung fiir den zum Schadensersaiz Verpflich-
teten eine unbillige Hérte darstelit oder wenn ganz besondere
Umsténde dies im iibrigen angemessen erscheinen lassen. Bei
der Entscheidung muB Ricksicht auf die GrdRe des Schadens,
die Art der Haftung, die Verhéiinisse des Schédigers, das inter-
esse des Geschadigten, die vorliegenden Versicherungen und
die Umstédnde im (tbrigen genommen werden.

(2) Unter den den Voraussetzungen des Abs. 1 entsprechen-
den Umstdnden kann vom Mitwirken des Geschadigten bei der
Entstehung des Schadens ganz oder zum Teil abgesehen wer-
den. Bei einem Anspruch auf Schadensersatz von demjenigen,
der einen Versoarger verloren hat, gilt das gleiche fir das Mitwir-
ken des Verstorbenen.
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Schadensersatzpflicht der Kinder u. a.
§24a

Ein Kind, das sein 15. Lebensjahr nicht vollendet hat, ist nach
den gleichen Vorschriften zum Ersatz von Schaden verpflichtet
wie Personen, die dieses Alter erreicht haben; jedoch kann die
Schadensersatzpflicht gemindert werden oder sogar ganz ent-
fallen, insoweit dies billig erscheint wegen der fehlenden Ent-
wicklung des Kindes, der Art der Handlung und der sonstigen
Umsténde, insbesondere hinsichtlich des Verhaltnisses zwi-
schen der Féhigkeit des Schadigers und der des Geschadigten,
den Verlust tragen zu kénnen, und der Aussicht, von anderen
einen Ersatz des Schadens zu erlangen.

§24b

(1) Eine Person, die wegen Geisteskrankheit, gehemmter psy-
chischer Entwicklung, vorilbergehender Geistesgestértheit
oder eines dhnlichen Zustands nicht in der Lage war, vernunft-
gemaB zu handeln, ist flr unerlaubte Handlungen nach den
gleichen Vorschriften zum Schadensersatz verpflichtet wie see-
lisch Gesunde; jedoch kann die Schadensersatzpflicht gemin-
dert werden oder sogar ganz entfallen, sofern dies billig er-
scheint unter Berlicksichtigung des Geisteszustands des Be-
troffenen, der Art der Handlung oder der sonstigen Umsténde,
insbesondere hinsichtlich des Verhélinisses zwischen der Fa-
higkeit des Schédigers und der des Geschédigten, den Verlust
tragen zu kénnen, und der Aussicht, von anderen einen Ersatz
des Schadens zu erlangen.

(2) Hat sich der Schadiger durch MiBbrauch von Rauschmitteln
oder auf sonstige Weise voriibergehend in einen Geisteszu-
stand der vorstehend genannten Art versetzt, so ist eine Minde-
rung der Verpflichtung zum Schadensersatz ausgeschlossen.

Mehrere zum Schadensersatz Verpflichtete
§ 25

(1) Die Verteilung der Schadensersatzlast zwischen mehreren
gesamtschuldnerisch zum Schadensersatz Verpflichteten ist so
vorzunehmen, daB dies unter Berlicksichtigung der Art der Haf-
tung und der Umsténde im (ibrigen billig erscheint.

(2) Sind einer bzw. mehrere der zum Schadenseratz Verpflich-
teten durch eine Haftpflichtversicherung abgesichert, so gelten
§19 Abs. 1 und 2 und §21. In den in § 19 Abs. 2 Nr. 1 und 2
und § 21 genannten Féllen kdnnen bestehende Haftpflichtversi-
cherungen bei der Verteilung der Schadensersatzlast unter den
Schédigern berlicksichtigt werden. § 20 findet entsprechende
Anwendung.

Entschadigung wegen Kréankung
§ 26

Derjenige, der flr eine rechtswidrige Verletzung der Freiheit,
des Friedens, der Ehre oder der Personlichkeit eines anderen
verantwortlich ist, muB dem so Verletzten eine Entschédigung
wegen Krénkung zahlen. § 18 Abs. 1 und 2 findet entsprechen-
de Anwendung auf eine Entschadigung wegen Krankung.
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Abweichung von den gesetzlichen Bestimmungen
§ 27

(1) Vereinbarungen Uber eine Abweichung von §§ 1 bis 16,
§24 Abs. 2 und § 26, die vor dem Schadenseintritt getroffen
worden sind, sind ungliltig, sofern die Abweichung zuungun-
sten des Schadensersatzberechtigten erfolgt.

(2) Vereinbarungen Uber Abweichungen von den Vorschriften
der §§ 17 Abs. 1, 19 Abs. 1 und 3, 20, 22 Abs. 2, 23, 24 Abs. 1
und 25, die vor dem Schadenseintritt getroffen worden sind,
sind ungltig, sofern die Abweichungen zuungunsten des Scha-
densersatzverpflichteten erfolgen. Von der Vorschrift des § 25
kann jedoch bei Schiaden abgewichen werden, die in Auslibung
offentlicher oder erwerbsméBiger Tétigkeiten oder damit gleich-
stehender Téatigkeiten verursacht werden.

4. Kapitel
Inkrafttreten u. a.
§ 28

Das Gesetz tritt am 1. 10. 1984 in Kraft und findet Anwendung
auf die Verpflichtung zum Schadensersatz flir die nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes eintretenden Schéden.

§ 29
Folgende Gesetzesvorschriften werden aufgehoben:

§ 30
Das Gesetz Nr. 79 vom 8. 3. 1978 Uber die Arbeitsunfallversi-
cherung wird wie folgt gedndert:

§ 55 wird so gefaBt:

»Leistungen nach dem Gesetz kénnen keine Grundlage fiir Re-
greBanspriiche gegen einen Schadiger bilden, der sich gegen-
Uber dem Geschadigten oder dessen Hinterbliebenen scha-
densersatzpflichtig gemacht hat. Die Anspriiche des Gesché-
digten oder von dessen Hinterbliebenen gegen den zum Scha-
densersatz Verpflichteten werden in dem Umfang herabgesetzt,
in dem die Versicherungsgesellschaft geleistet hat oder ver-
pflichtet ist, den Betroffenen nach diesem Gesetz Schadenser-
satz zu leisten.”

§ 31

Ein Versicherungsnehmer kann einen Versicherungsvertrag
nicht wegen einer Préamienerhéhung kiindigen, die allein mit
der sich aufgrund dieses Gesetzes ergebenden Anderung der
Héhe des Schadensersatzes wegen eines Personenschadens
oder eines Verlustes des Versorgers begriindet wird.

§ 32

Das Gesetz gilt nicht fiir die Faréer-Inseln und Groénland, kann
aber durch kénigliche Anordnung mit den aufgrund der beson-
deren féardischen und gronléndischen Verhéltnisse erforderli-
chen Abweichungen fiir diese Landesteile in Kraft gesetzt wer-
den.
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